
1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过1000字，以文本格式为主，图表不超过3张，下同)

成果简介：

药学在服务“健康中国”国家战略、保障人民健康关键领域具有重要地位。本

成果贯彻“新医科”建设要求，依托烟台大学与绿叶制药校企共建药学院的深厚基

础，双方以产教共生为目标，课程“目标共定、团队共组、方案共商、场域共

享、案例共建、项目共研”，将《药学前沿》建设成为“思政全景贯穿，学术

与产业、基础与前沿、理论与实践、案例与项目、线上与线下、课堂与拓展

相结合”的研究生立体化课程，链接教育供给与产业需求，为药学人才培养提供

可复制、可推广的课程建设实践方案。

图1 课程建设流程

（1）深化四链融合导向，重构模块化课程体系。校企联合办学委员会精

准分析教育链、产业链、创新链和人才链需求，确定课程教学目标；从药品全生

命周期视角，搭建“学术前沿+产业前沿”架构，将理论知识、前沿进展、新药案

例、企业项目、专业拓展等融入其中，解决教学内容偏重“药学理论”问题。

（2）建构四维融通场域，打造混合式教学模式。“网络课堂启智、理论课

堂赋能、实践课堂强技、思政课堂铸魂”四维教学场域融合，思政引领贯穿数字化

资源学习、课堂讲授、互动讨论、企业见习、项目实战等全过程，达成“认知习

得-学以致用-价值浸润”层次性育人靶向，解决教学模式仅有“单向传输”问题。

（3）创新双方管理机制，搭建阶梯式育人团队。夯实“学院+基地+平台+

项目”育人底座，构建“高校名师+企业高管双领航、骨干教师+企业专家双示范、



高校教师+企业教师双提升”三阶发展梯队，建章立制畅通高校与企业人员双聘双

用双螺旋提升通道，解决教学团队呈现“校热企冷”问题。

课程先后获批全国药学专业学位研究生精品课程、山东省研究生教育优质课

程建设、省课程思政示范课程。团队成员获评山东省高等学校教学名师、泰山学

者青年专家，荣获山东省高校教师教学比赛一等奖等。课程项目若欣林、瑞可妥

等创新药物已先后在中美上市。学生职业胜任力凸显，入职即与岗位无缝对接，

深受用人单位好评。成果得到全国药学专业学位研究生教指委认可，被多所药学

研究生培养单位采用，显示出示范引领作用。

图2 课程建设思路与举措

      主要解决的教学问题：

（1）教学内容偏重“药学理论”，产业导向与实践融合培养不足，影响学生职

业胜任力；

（2）教学模式仅有“单向传输”，单一方式场域未能满足学习需求，影响学生

学习成效；

（3）教学团队呈现“校热企冷”，建设机制未满足企业及人员提升需求，产教

合而不融。


