
 

 

（三）成果主要研究内容 

1. 目标共定 

联合办学委员会围绕“教育链、产业链、创新链、人才链”

四链融合导向，共同制定人才培养方案和核心课程教学目标。

《药学前沿》要求涵盖专业与产业认知、思政与职业素养、实

践与国际视野内容（图 1），达成“认知习得-学以致用-价值浸

润”层次性育人靶向，助力高素质人才培养。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图1 课程整体设计 

2.团队共组 

通过校企“双聘双用”机制，构建起涵盖研发、生产、临

床、注册、流通等药品全生命周期的结构化教学团队。汇聚双

方高层次人才、教学名师、企业专家、骨干教师、青年教师

等，形成产教融合、领域广泛、学科交叉、能力互补的育人团

队。学校教师通过课程深入企业、参与项目、促进成果转化，

符合职业发展需求；企业将“课程共建”等产教融合工作纳入

考核与晋升评价体系，激励企业专家角色从“友情客串”转变



 

 

为“主角担当”，团队实现从“物理相加”到“化学相融”，

形成双向吸引与奔赴的稳定合作格局。 

3.方案共商 

（1）思政引领 

以“健康中国”使命和“医药职业道德”为核心，融入社

会主义核心价值观及“力行、克难、守正、创新”等行业精神

元素，高校和企业同要求，涵盖线上线下、课堂项目等全场域，

研发案例强调“创新报国”，实践项目突出“质量关乎生命”，

实现知识、能力与价值塑造的有机统一（图2）。 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图2 思政元素融入课程代表性内容 

（2）双语授课 

综合考虑药学前沿知识掌握的需要，课程采用双语授课，

除学术前沿讲座 PPT 之外，还引入 FDA/NMPA 新药批件、国际

顶尖论文及“微球制剂国际化注册”等案例作为英语教学资源，

帮助学生融入国际学术语境，同步提升专业素养、文献阅读与



 

 

国际交流能力（图 3）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图3 英文授课PPT节选 

（3）线上课程 

针对学缘结构差异，设立“药学综合知识”线上专题。学

生通过视频自学，结合弹题测验、章节和期末测试巩固自查，

并在讨论区开展师生互动答疑，形成“学习-检验-讨论-内化”

完整线上学习闭环。平台自动跟踪学习进度与反馈，生成学情

画像，支持教师识别共性难点与个体差异，为线下精准教学和

分层辅导提供依据。线上课程运行五年，累计 438 名学生参与，

互动超 8000 人次（图 4）。 



 

 

图 4 线上学习数据统计 

（4）线下课程 

① 学术前沿 

课程设置药物合成、药物评价、药物分析、药物递送和生

物制药专题，选取学科领域内前沿理论更新、技术突破、药品

全生命周期动态发展、全球医药产业形式变化等内容，构建

“基础-前沿-产业”贯通的课程体系（以两个学年为例，图5、

6）。 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
图5 2022-2023学年线下学术前沿内容 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
图6 2023-2024学年线下学术前沿内容 



 

 

② 产业前沿 

企业项目全部源自自身“卡脖子”问题，直接作为课程项

目提供给研究生进行实战，覆盖生产工艺优化、临床数据分析、

药物稳定性及新机制发现等药品生命全周期。通过“校企共研”

模式，学生在校企双方导师指导下运用理论知识解决实际问题，

全面提升技术创新、成果转化及跨学科应用能力，实现学用结

合。 

（5）专业拓展 

通过组织北京大学和清华大学专家进行的“两校名师讲

堂”、国内外高校和科研院所高层次专家进行的“三元名家论

坛”进一步拓展研究生学术前沿视野。依据企业项目进展和研

究生学术兴趣，可将课程项目链接至专业实践和毕业论文课题

研究的培养环节，更进一步推进项目实施，深入培养解决产业

复杂问题的能力。 

（6）动态调整 

每年课程开设前，团队根据当年药学学术前沿动态、产业

发展更新、国内外上市新药等变化，讨论更新学术前沿和产业

前沿板块对应的部分内容，使得课程内容始终满足“前沿”要

求（变化内容举例，图5、6）。 

4.场域共享 

绿叶制药“先进药物递释系统”全国重点实验室、研发中

心、生产基地，烟台大学“分子药理和药物评价”教育部重点

实验室、卓越工程师学院、现代产业学院等平台，全部融合共

享用于开展情景化、项目化实践教学（图7）。学生通过实地参



 

 

观了解药品全生命周期流程，通过专题讲解理解核心技术与价

值，通过实际操作掌握高端仪器应用，并通过协同攻关产业化

关键问题，拓展实践深度与广度。绿叶制药2020年获批“全国

药学专业学位研究生培养示范基地”和“山东省产教融合研究

生联合培养示范基地”，获得高度评价和认可。 

 

 

 

 

 

 

 

图7 绿叶制药情景式项目化实践教学 

5.案例共建 

高校教师和企业教师共同讨论精选国内外药物发展史上经

典案例，提供行业标杆；将绿叶制药真实项目提炼为核心教学

案例，再现研发关键决策、技术难点与解决方案；由项目负责

人或实操人亲身讲授，确保教学内容与产业前沿同步，有效支

撑复杂工程能力培养。针对案例中的关键争议或技术瓶颈，组

织分论证，通过研讨深化理解，培养技术沟通、团队协作与批

判性思维。开展PBL项目式学习，引导学生以小组完成“具有

产业化前景的创新制剂方案”等综合任务，全面锻炼创新整合

与项目执行能力。“基于QbD的石杉碱甲缓释微球处方工艺开

发”和“药品晶型研究与质量控制”入选全国药学专业学位教



 

 

学案例库（图8）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 8 企业实践和案例 

6.项目共研 

依托绿叶制药全国重点实验室、研发中心、示范基地等平

台，在企业“真场景”中，教师学生共同参与企业“真项目”。

从靶点发现、制剂开发到工艺优化、质量控制等药品全生命周

期关键环节，企业将当前面临的“卡脖子”技术问题转化为课

程实战项目，师生共同运用所学专业知识分析并尝试解决“真

难题”，研究成果直接应用于企业，加速项目推进。师生共同

参与的微球制剂产业化、创新化合物筛选、临床前药效评价等

项目，不仅有效提升了学生的创新能力和解决复杂产业问题能

力，也为企业多个一类、二类新药的研发与上市提供了关键技

术支撑，真正实现了“研以致用、学研互促”的深度融合。 


